ETL | Graalmann Niederschrift der Arbeitsbedingungen

STEUERBERATUNG AUF NORDERNEY § 2 Nachweisgesetz

1 - Vertragsparteien

ARBEITGEBER (NAME, ANSCHRIFT)

ARBEITNEHMER (NAME, ANSCHRIFT)

2 - Beginn und Befristung

BEGINN DES ANSTELLUNGSVERHALTNISSES BEFRISTET BIS

3 - Tatigkeit und Arbeitsort

ARBEITSORT (GGF. MIT HINWEIS AUF WECHSELNDE ARBEITSSTATTEN)

TATIGKEITSBESCHREIBUNG

4 - Vergltung und Sonderzahlungen

HOHE DES ARBEITSENTGELTS (€ BRUTTO) SONDERZAHLUNGEN (URLAUBS-/WEIHNACHTSGELD)

ZUSCHLAGE UND ZULAGEN

5 - Arbeitszeit, Urlaub, Kindigung

VEREINBARTE ARBEITSZEIT (STUNDEN) ERHOLUNGSURLAUB (TAGE / JAHR)
BEZUGSBASIS ARBEITSZEIT

[J wochentlich [] monatlich
KUNDIGUNGSFRIST TARIFVERTRAG (FALLS VORHANDEN)

6 - Hinweis & Bestatigung

Der Arbeitnehmer wurde darauf hingewiesen, dass gem. § 6 Abs. 1 SGB VI ein Antrag auf Befreiung von der
Rentenversicherungspflicht gestellt werden kann. Hierfir wurde der entsprechende Fragebogen ausgehéandigt.

Dem Arbeitnehmer wurde diese Niederschrift ausgehéandigt. Mit seiner Unterschrift bestéatigt er den Inhalt dieser Niederschrift
ausdricklich.

ORT, DATUM UNTERSCHRIFTEN ARBEITGEBER UND ARBEITNEHMER
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